
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

【会場案内図】 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本募集要項に関してのお問い合わせは、下記までお願いします。 

   

〒679-1114 兵庫県多可郡多可町中区岸上280 

         多可赤十字病院 総務課  ℡ 0795-32-3350（内線410） 

E-mail  soumu@taka.jrc.or.jp 

    当院ホームページもご覧下さい。http://www.taka.jrc.or.jp/ 

・中国自動車道滝野・社インターから車で約３０分

（Ｒ１７５線経由Ｒ４２７号線利用） 

・ＪＲ加古川線西脇市駅からバス約３５分 

（ＪＲ西脇市駅 バスターミナルから鍛冶屋また

は牧野北行きに乗車し、「日赤病院前」または「日

赤東」で下車。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【薬剤師】 
 

【選考日】   

  ５月中旬以降に実施します。 
 

【会場】 

多可赤十字病院 ４階会議室 

 

【応募期間】 

令和６年４月３０日（火）まで 

 



 

 

１．募集職種 

薬剤師 

 

２．募集人員 

    若干名 

 

３．応募資格 

    令和７年３月までに薬剤師免許取得見込者 

 

４．応募期間及び方法 

【応募期間】 

令和６年４月３０日（火）まで 

【応募方法】   

 下記書類を、多可赤十字病院総務課採用担当宛てに郵送又はご持参ください。 

①自筆の履歴書（写真貼付）（当院所定の様式） 

②小論文の答案用紙  （当院所定の様式） 

次のテーマについて所定の様式を用いて作成してください。（1,200字以内） 

文献からの引用に頼らず、できる限りご自身の意見、考えを記載してください。 

  テーマ 「薬剤師として働く上であなたが最も大切にしていることを述べてください」  

③卒業見込証明書 

④成績証明書（学校指定のもの） 

 

※履歴書、小論文の答案用紙は多可赤十字病院ホームページからダウンロードしてく 

ださい。（検索：多可赤十字病院→採用情報） 

 

（書類送付先）  〒679-1114 兵庫県多可郡多可町中区岸上280 

                  多可赤十字病院 総務課 採用担当 

 

５．選考方法 

    筆記試験（小論文）・面接試験 

※ 結果は書面にて通知いたします。 

 

６．選考日 

    令和６年５月中旬以降に実施します。日程については、後日改めてお知らせします。 

    

７．会場 

   多可赤十字病院 ４階会議室 （多可郡多可町中区岸上 280） 

 

８．その他 

    病院見学（現地又はオンライン）やインターンシップを随時実施します。  

    ご希望に応じて日程を調整しますので、お気軽にご相談ください。 

 

 

 

（勤務体制と待遇） 

１．勤務体制  

    日勤 ８：４５～１７：１５ （休憩４５分） 

 

２．休日（週休二日制） 

 土曜日・日曜日・国民の祝日・創立記念日（10月１日） 

年末年始（12月29日～1月3日） 

 

３．有給休暇 

年次有給休暇：年間24日 

特別有給休暇：慶弔休暇、ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ休暇、子の看護休暇、永年勤続休暇、 

           その他休暇制度有り 

 

４．給与等 

初任給（令和６年４月現在） 

     

資 格 等 本  俸 

大学６年卒 ２３２，８００円 

 

昇 給  年１回 

諸手当  通勤手当  （最高支給限度額） 55,000円 

         住居手当  （最高支給限度額） 28,500円 

         その他手当  特殊勤務手当・扶養手当・時間外勤務手当 等 

賞 与  年２回（R5年度実績 4.1ヵ月：夏 1.95ヵ月 冬 2.15ヵ月） 

    

５．その他 

育児と仕事の両立支援制度あり（産前産後休暇、育児休業、育児短時間勤務制度など） 

各種社会保険・日本赤十字社企業年金基金・退職金制度あり 

制  服： 一式無償貸与 

職員住宅： 自宅が遠方のため、通勤が困難な職員に提供 

（民間マンション等を病院にて借り上げ） 

福利厚生制度：慶弔見舞金事業、永年勤続記念品贈呈、 

       自動車保険割引制度    等 

 


